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Asunto: Pliego petitorio MOFE,

M.tro. Eduardo Vega Lépez
Director de Ia Facultad de Economia
Presente

estar a la literali i

g silldaéi de lo pac’tado. Pgr lo que h?ice a ampliar este servicio a las estudiantes, cabe destacar
ob,' e 0s de guarderias y/o instancias infantiles es una responsabilidad que le cofresmnde a los

gobiernos Federal y Estatal, a través de diversas instituciones y programas sociales.

i. o Eg rgl;mon con el numer?l -]4 del pliego que sefiala: Que se armonicen las sanciones aplicables

§ Ilrabagjadores (sean académicos, de confianza o de base, sindicalizados en el STUNAM y
AAPA UNA_IM 0 no) a lo estipulado en la Ley Federal del Trabajo, esta Oficina comparte las
preocupaciones de la comunidad estudiantil y estima legitima y procedente su demanda, sobre el particular
cabe aclarar que conforme al marco juridico nacional y los tratados internacionales que ha suscrito nuestro
pais en materia de trabajo, la Ley Federal del Trabajo es la norma fuente aplicable a todas las relaciones
de traba,_]o en nuestra Universidad. La Universidad ha sido cuidadosa en velar que los pactos colectivos
que se tiene suscritos con la AAPAUNAM y el STUNAM se encuentren armonizados con lo dispuesto
por la Ley Federal de Trabajo, de tal forma que las sanciones que se aplican al personal académico y de
confianza dicha ley es de aplicacion directa y, en algunos casos, supletoria para el contrato colectivo de
trabajo del personal administrativo de base.

3. Por lo que hace al numeral 15 del pliego donde solicitan: Rescision de contrato de Sforma
inmediata a los trabajadores de base, trabajadores académicos y trabajadores de confianza, que cuenten
con actas ante la UNAD o el MP por violacion, abuso sexual u otras violencias que constituyan un delito
en el que se le encuentra culpables; y la expulsién inmediata de los estudiantes que cuenten con actas
ente la UNAD o el MP por violacién, abuso sexual u otras violencias que constituyan un delito y se les
encuentre culpables(sic), se comparte la pretension solicitada por las MOFE para ello se hace necesario
que todas las instancias universitarias: alumnado, personal académico, funcionariado y autoridades
instrumenten con claridad y transparencia los procedimientos contemplados en el Protocolo para la
atencion de casos de violencia de género en la UNAM, documento que establece los pasos y criterios que
deben realizarse para la adecuada atencion de casos de violencia de género.

¥

Es importante sefialar que en la atencion de casos de violencia de género deben salvaguardarse

tanto los derechos de la persona afectada como de la probable agresora y se privilegia el principio de
presuncion de inocencia, que implica que no puede considerarse culpable a una persona hasta en t.anto el
titular de la entidad o dependencia no lo acredite, por lo que se les brinda la garantia de audiencia y se

cumple con el debido proceso. u
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De igual manera es importante aclarar que un hecho de violencia de género puede generar diversas
consecuencias juridicas, es decir, la conducta de violencia de género puede ser conocida via penal por la
autoridad competente si se trata de la comision de un hecho delictivo y. a su vez, via laboral por las
autoridades de la Universidad; sin embargo, los procedimientos y pruebas que se llevan a cabo en cada
una de las vias son de distinta naturaleza juridica, y la apreciacion o valoracién de las pruebas son
diferentes, por lo que, el resultado que se obtenga en una de las citadas vias no incide en la otra.

Lo anterior resulta particularmente importante para las personas en situacion de victima de
violencia de género en procedimientos laborales, donde en ocasiones, la presunta persona agresora quiere
hacer valer una resolucién de no ejercicio de la accién penal, sentencia absolutoria o, en su caso, la falta
de ésta en su contra, para dejar sin efectos la resolucion administrativa de la Universidad.

4. En lo relativo a la solicitud de que los numerales 14 y 15 sean puestos a consideracién en las
siguientes mesas de revision contractual que se lleven a cabo con los referidos sindicatos, es importante
destacar que de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo que Reorganiza las Funciones v Estructura de la
Oficina de la Abogacia General de la Universidad Nacional Auténoma de México, publicado en Gaceta UNAM
¢l 3 de diciembre de 2018, esta oficina no cuenta con atribuciones para modificar normas, aprobar propuestas
normativas, presentar modificaciones a los contratos colectivos de trabajo y asignar o reasignar recursos
humanos, materiales o presupuestales.

Hago patente mi consideracion mas distinguida.

Atentamente

“POR MI RAZA HABLARA EL ESPIiRITU”
Ciudad Universitaria, Cd. Mx., 26 de mayo de 2020
La Abogada General
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Ciep. Dr. Luis Agustin Alvarez Icaza Longoria, Secretario Administrativo. Presente.
Mitro. Marco Antonio Dominguez Méndez, Director General de Personal, Presente.
Lic. Jorge Barrera Gutiérrez, Director General de Asuntos Juridicos. Prescnte.
Lic. Edgar Mauricio Reyes Tableros, Director General de Estudios de Legislacion Universitaria.

Presente.
Mtro. Julio Alejandro Hernéndez Galindo. Coordinador de Gestion de la Oficina de la Abogacia
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Mtro. Eduardo Madrigal Santiago, Secretario Técnico de la Oficina de la Abogacia General.

Presente. W
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